Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia 5/2025 z dnia 04.02.2025r.
Dyrektora SP im. PCK w Opolnie Zdroju

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju.

Regulamin okres$la szczegofowe zasady gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkalng dla 0séb uprawnionych.

Podstawa prawna

Regulamin gospodarowania $rodkami ZFSS zostat opracowany na podstawie przepiséw
wymienionych nizej aktéw prawnych:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. ,
poz. 288 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 226 z pdzn. zm.),

Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fun-
dusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z dnia 18 marca 2009 r. nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku w o minimalnym wynagrodzeniu za prace, oraz obwiesz-
czenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej obowigzujgcego na dzien 1 stycznia danego ro-
ku kalendarzowego

Obwieszczenie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w roku poprzednim ogtoszone w Monitorze Polskim przed 20 lutym roku biezgce-

go.

|. Zasady ogolne
§1
Srodkami ZFSS administruje Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoly jest administratorem $rodkéw ZFSS, co oznacza, ze dziata on na
podstawie regulaminu uzgodnionego z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi i w
ramach zatwierdzonych do podziatu srodkow.

3. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu Swiadczen So-
cjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu.

4. Rozpatrywanie, kwalifikacje wnioskoéw i podan osob uprawnionych do korzystania z

ustug, Swiadczen i doptat z Funduszu dokonuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z or-
ganizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawca — Szkota, )
2) Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3)

Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzed-
niego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.



4) Organizacji zwigzkowej — upowaznieni przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajg-
cych w placéwce.
Il. Tworzenie funduszu swiadczen socjalnych

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecietng liczbe
zatrudnionych.

Sposoéb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS:

Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecigetne planowana w danym roku kalendarzowym
liczba oséb zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby os6b zatrudnionych, obejmujgca:

a) pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie powotania,
mianowania lub umowy o prace w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy (po
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), w tej liczbie rowniez pracownikéw przebywa-
jacych na urlopach zdrowotnych,

b) pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych.

Wysokos¢ funduszu wynosi:

1. dla nauczycieli — iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli, zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé, skorygowanej w korhcu
roku do faktycznej, przecietnej liczby i 110% kwoty bazowej, obowigzujgcej w dniu 1
stycznia danego roku.

2. dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi na-
uczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w da-
nym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej przecietnej liczby tych nauczycieli i
42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1
stycznia danego roku.

3. na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczy roku po-
przedniego, jesli przecietne wynagrodzenie tego okresy stanowito kwote wyzszg.

4. dla emerytdw i rencistow nie bedgcych nauczycielami w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na kazdego emeryta i renciste,

5. dla kazdej osoby zatrudnionej, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowa-
ny stopien niepetnosprawnosci w wysokosci 6,25 % odpisu przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.

§4
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a. wplywy z optat pobieranych od oséb - korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
b. odsetki od $srodkéw funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachun-
ku bankowym,

c. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

§5

1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowo-rzeczowy stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



2. Regulamin, roczny plan rzeczowo - finansowy, sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo -
finansowego za rok ubieglty oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie Szkoty.

3. W przypadku wnioskowania $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym re-
gulaminem dyrektor ma obowigzek wstrzymania przedmiotowego Swiadczenia.

4. Dyrektor, w miare biezgcych potrzeb, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze
dokona¢ korekty opracowanego rocznego planu finansowo - rzeczowego w formie anek-
Su.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok na-
stepny.
lll. Osoby uprawnione do swiadczen

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze sSwiadczen i ustug finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych za wyjatkiem pozyczek mieszkanio-

wych sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o prace, powofania i mianowania, oraz cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy
na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

c) emeryci i rencisci byli pracownicy, ktérzy rozwigzali ze Szkotg umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

d) byli pracownicy korzystajgcy ze sSwiadczen przedemerytalnych i nauczycielskich

Swiadczen kompensacyjnych,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1, sa:

a) wspotmatzonkowie oraz osoby prowadzgce wspdine gospodarstwo domowe,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, Zze nie uzyskujg dochodow,

c) osoby wymienione w pkt. b bedace inwalidami | i Il grupy — bez wzgledu na wiek,

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci
socjalnej, w szczegolnosci:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,
2) w formie zapomdg socjalnych — w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, socjalng
i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
3) sSwiadczenie okolicznosciowe z okazji Swiat,
4) pozyczek na cele mieszkaniowe dla os6b uprawnionych na:
a) rozbudowe i adaptacje pomieszczen na cel mieszkaniowy,
b) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
c) remont i modernizacje lokali i budynkow mieszkalnych.

5) dofinansowania udziatu os6b uprawnionych w imprezach integracyjnych, kultural-
nych, oswiatowych, sportowych.

2. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.



V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zycio-
wej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§9

Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych majg charakter uznaniowy (nie
majg charakteru roszczeniowego), co oznacza, ze osoby nie korzystajgce ze Swiadczeh nie
majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 10

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej odwiadczeniem o sytuacji zyciowej (potwierdzone dochody) i ro-
dzinnej oraz o wysokosci sredniego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w gospo-
darstwie domowym w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcego date zlozenia wniosku.
W oswiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez wspaél-
nie zamieszkujgce i prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe osoby.

2. Za dochdd uwaza sie wszystkie przychody z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodar-
czej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiéw, zasitku dla bezrobotnych, eme-
rytur i rent, +800 (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkéw z ubezpieczenia spo-
tecznego, innych $wiadczen rodzinnych) oraz dochoddw z gospodarstwa rolnego wraz ze
wszystkimi dodatkami.

3. Za dochdd z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdélnych oraz po-
datkiem liniowym przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochod nie nizszy jednak niz zade-
klarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu pro-
wadzenia tej dziatalnosci nie ma obowigzku ubezpieczenia spotecznego przyjmuje sie
kwote 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartat Za
dochdd przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. kar-
ta podatkowa) przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach jak
wyzej. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z
1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogta-
szanego corocznie w obwieszczeniu Prezesa GUS.

4. Jezeli osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen urlopowych i Swiadczen Swigtecz-
nych nie przedstawig potwierdzonych dochodéw swoich i cztonkow rodziny skorzystajg
tylko z minimalnej pomocy.

5. Whnioski o przyznanie swiadczen sktada sie osobiscie, przez osobe upowazniong lub [i-
stownie pracownikowi zajmujgcemu sie Funduszem Socjalnym lub elektronicznie wysy-
tajgc na maila: sekretariat@spopolno.pl oznaczone podpisem elektronicznym w terminie:

- Swiadczenie urlopowe do 15 czerwca kazdego roku,
- Swiadczenie $wigteczne na 3 tygodnie przed swietami

6. Whnioski rozpatrywane sg przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor moze ustnie, na prosbe zainte-
resowanego, wyjasni¢ przyczyne odmowy.

8. W razie watpliwosci co do tresci oswiadczenia ztozonego przez osobe uprawniong w
zakresie osiggnietego dochodu w gospodarstwie domowym na osobe, a takze co do oko-
licznosci zwigzanych z sytuacjg rodzinng, materialng i zyciowa, ubiegajacy sie o swiad-
czenie lub ulgowg ustuge z Funduszu, winien w terminie do 30 dni od dnia otrzymania in-
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formacji udowodni¢ prawdziwosé ztozonego oswiadczenia przez przedstawienie praco-
dawcy do wglagdu dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci i fakty wskazane w
oswiadczeniu — zaswiadczenia z urzedu skarbowego (PIT), urzedu gminy, opieki spo-
tecznej, centrum pomocy rodzinie o uzyskaniu dochodéw oséb wspodlnie gospodaruja-
cych z osobg uprawniong. W uzasadnionych przypadkach na prosbe osoby uprawnionej,
Pracodawca moze wydtuzy¢ termin ztozenia w/w dokumentéw.

VI. Zasady dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
§11

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie polega na wypta-
caniu dofinansowania dla uprawnionych osab.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie wymaga zitoze-
nia przez osobe uprawniong kompletnie wypetnionego wniosku — zatacznik nr 2 do Re-
gulaminu.

3. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we w wtasnym zakresie dla oséb upraw-
nionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w zatgczniku do planu rze-
czowo — finansowym na dany rok kalendarzowy.

4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przystuguje je-
den raz w roku w miesigcu czerwcu wg ustalonej corocznie w | kwartale tabeli doptat - za-
facznik do rocznego planu rzeczowo - finansowego.

5. Wyptacanie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli czynnych zawodowo jest ustalane
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym. Okres zatrudnienia liczony jest od 1 wrzesnia biezgcego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego ( art.53 Karty Nauczyciela ).

6. Swiadczenie okolicznosciowe z okazji $wigt - zostanie przyznane na wniosek zlozony
przez uprawnione osoby (zatacznik nr 3) do Regulaminu.

VIl. Zasady i warunki udzielania bezzwrotnej zapomogi

§12
1. Bezzwrotna zapomoga socjalna polega na:

a) pomocy finansowej (zapomodze) dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
materialnej, zyciowej i rodzinnej,

b) osoby starajgce sie o przyznanie zapomogi socjalnej sktadajg wniosek zalgcznik nr 4
do regulaminu. Wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg trudng sytuacje materialng,
zyciowg i socjalng (potwierdzone zaswiadczenia o dochodach rodziny)

c) wysokos¢ przyznawanej zapomogi stanowi - zatgcznik do rocznego planu finansowo-
rzeczowego.

2. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej sg rozpatrywane na biezgco.

VIII. Inna pomoc finansowa lub rzeczowa
§13

Dofinansowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, oswiatowych, sportowych przystuguje
osobom wymienionym w § 6.

IX. Zasady i warunki udzielania pomocy w formie pozyczek zwrotnych
na cele mieszkaniowe.



§ 14

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wylgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy O prace na czas
nieokreslony oraz emeryci, rencisci, osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne i osoby
bedace na swiadczeniach przedemerytalnych (byli pracownicy).

2. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw -
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

3. W przypadku sktadania wnioskow na cele mieszkaniowe okreslone w § 7 pkt. 4a,
wnioskodawca winien zatgczy¢ ksero dokumentow (akt notarialny, pozwolenie na budowe).

4. Osoby uprawnione mogg korzysta¢ ze srodkéw funduszu w formie pozyczki po uprzednim
sptaceniu pobranej wczesniej pozyczki.

5. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa - zatagcznik nr 6 do Regulaminu, zawarta z
osobg jg otrzymujgca, w ktérej okresla sie wysokos$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj.
okres spfaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

6. Uzyskanie pozyczki wymaga ziozenia poreczenia przez dwdch zyrantéw, pracownikéw
szkoty, zatrudnionych na czas nieokreslony. Jeden zyrant moze poreczy¢é maksymalnie dwie
pozyczki.

7. Wysokos¢ udzielonej pozyczki i czas sptaty — zgodnie z wnioskiem: na remont i moderniza-
cje lokali i budynkéw mieszkalnych przyznawana jest do 4 000,00 zt., czas sptaty 18
miesiecy.

8. Okres sptat pozyczki moze byé kroétszy, ustalony indywidualnie pomiedzy dyrektorem a
pozyczkobiorca.
9. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5 % od kwoty udzielonej pozyczki.
Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po otrzymaniu
pozyczki (1 rata - odsetki).
10. Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po otrzymaniu
pozyczki (1 rata - odsetki).

11.Rozliczenie pozyczkobiorcy ze Szkotg nastepuje na podstawie przepisdéw i postanowien
zawartych w regulaminie obowigzujgcym w dniu zawarcia umowy i na warunkach w niej
okreslonych - zatagcznik nr 6 do Regulaminu.

12. W ciggu ustalonego w umowie okresu sptaty warunki sptaty pozyczki nie mogg byé
zmienione na niekorzys¢ pozyczkobiorcy.

13. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.

14. Na wniosek pozyczkobiorcy, ktory znalazt sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej pozyczka moze by¢ zawieszona na okres 3 miesiecy.
Zawieszenie sptaty pozyczki na dtuzszy okres moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

15. Kwoty na poczet zadtuzenia z tytutu pozyczki mogg by¢ potrgcane za zgodag
pozyczkobiorcy z jego wynagrodzenia za prace, nagrdd, premii lub zasitku chorobowego
(zgodnie z § 3 umowy) lub mogg by¢ wptacane na konto Funduszu.

16. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie, przelewem na rachunek bankowy Funduszu.

17. Istnieje mozliwo$¢ zmiany warunkéw umowy.

18. W przypadku niesptacania pozyczki zgodnie z umowg przez okres co najmniej 3 miesiecy
(z wytgczeniem §17 pkt.14) wzywa sie pisemnie pozyczkobiorce do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie oraz zawiadamia sie poreczycieli.



19. Wezwanie i zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt. 17 wysyla sie listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

20. Jezeli pozyczkobiorca (dtuznik) nie dokona wptaty w okreslonym w wezwaniu terminie,
dokonuije sie potrgcen z wynagrodzenia poreczycieli.

21. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli - podlega umorzeniu.

22. Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane raz na trzy
miesigce, w miare ztozonych wnioskow i posiadanych srodkow.

10.

X. Ochrona danych osobowych wnioskodawcy
§ 15

. Administratorem danych osobowych wnioskodawcy jest Szkota Podstawowa im. Pol-

skiego Czerwonego Krzyza, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 7a, 59-922 Opolno
Zdroj.

Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl, tel.:
68411 40 00.

Dane osobowe wnioskodawcy przetwarzane bedg na podstawie przepisow:

a) art. 6 ust. 1 lit. a, c art. 9 ust. 1 oraz ust. 2 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

b) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22024 r. , poz. 288 z p6zn. zm.)

c) regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju.

Odbiorcami danych osobowych wnioskodawcy mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do
odbioru danych na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

Dane pozyskiwane sg od wnioskodawcy.

Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre-
Slonym przepisami prawa.

Whnioskodawca ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesie-
nia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych oso-

bowych, wnioskodawca ma prawo do wniesienia z tego tytutu skargi do organu nad-
zorczego wiasciwego w zakresie ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem, regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju oraz majgcymi zastosowanie aktami wykonaw-
czymi jest dobrowolne, ale niezbedne do korzystania ze swiadczen.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowa-
ne.



XI. Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§ 16

1. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu i udostepnione
w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu - Roczny plan rzeczowo — finansowy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
letniego

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu - Wniosek o przyznanie swiadczenia $wigtecznego

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu - Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

§17

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Pol-
skiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju wchodzi w zycie zarzgdzeniem Dyrektora
Szkoty.

W uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa:

ZNP NSZZ ,Solidarnos¢”

Dyrektor



